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La seguridad informatica, otra prioridad en la empresa
Las gerencias sualmente, conforme seacl gdvﬂqu:ﬁmpis
deben sensibilizarse | movimientodelaempresa, se s, porque la paraliza-
deberealizarunagrancopiade ci6n de unsistema informi-
!'espectoal'a todoelservidor. ticogeneramuchaspérdidas
Importancia que aunaempresa, Poresoesne-
seledebeotorgara | ;Algunos pueden pensar cesano‘ i tm:rpnglmsm?
laseguridad delas | queserequieremuchodine- icencias, antivirusactuali-
redes informéticas, roparadarleseguridadato- zados, firewall convenien-
dounsistemainformdtico? temente configurados. En
porque e trata Nosetrata deutilizar mucho suma,sedebe teneruna po-
de dinerosinode invertirlobien. li'lmdewg!nigﬁqmm-
informacion vital, Loimportante es saberse or- cipecualquier
~ ganizarmury bien. Incluso, las conotros equiposinformiti-
seqalaelcgerto empresasquereciénseinician 08, segtn lasnecesidadesde | ;Esrecomendable tomar
eninformética puedenutilizarel sistema Li- laempresa. De estamanera | losservicios exfernos pa-
- Christopher Hafer. | nux, fundamentalmentepor- sepukblocg:arelsemm rarealizar el control de
quesonmuyaliosioscostosde innecesario de Internéd, por | redesinforméticas?
laslicenciasdeMicrosoft. ejemplo, elingresoapdginas | Esodependedeltamafiodela
En materia deseguridad webquenoseandeimportan- | empresa. Sifueranecesario,
informatica, jquéaspec- | RecomiendausarLinuxpa- ciaparalaotganizacion,co- | sepodriahacer paramante-
toidentificacomoelmds | raahorrar... moHiS oyoutube, y correos | nerseal diaconlastendencias
importante? | Enrealidad no es que reco- electronicos concontenidos | delaindustria, lacvolucion
Lo primordial esidentifi- | miendeusar Linux o Micro- sospechosos. delasnormasISOy deotros
carlosvaloresenriesgode | softuotroproducto. Digoque métodosdeevaluacion.
laempmzla, glomm:;deello hmxesht;nmmmoalmm J,Ularee:nl;:ndnddnserh P e 2r
dependeel v proce- | voparalasempresassinmu- | noutilizarloschats? rtancia
sodenegociaciontonsus | chosrecursos. Loimportante Cuandose utilizaindiscrimi- | bedaralacapacitacién?
clientesyel valordesupro- | esutilizarproductosconlicen- nadamente el chat es dificil | Muchaimportancia, porque
duccién. Debemosrevisar, | cia, genuinos, y permanente- controlarel trificode lasco- | lacapacitacion permitirda t
evaluary hacerun listado [ actualizarlos. Ademds, municaciones. Algunosoptan | losempleadosyusuarioses-
| delosactivosactualesdel | laprotecciondebeincluiranti- porbloquearestaherramienta, | tarpreparados parasostener
sistema y asumir como | virusyotrasherramientas. peroademassedebeimpedir | lapoliticadeseguridaddela
| muyimportantes|asestra- ‘ bajararchivosdecualquierti- | empresa. Lacapacitacionde-
tegiasquepermitanasegu- | Algunos prefieren utilizar po(fotosymisica), porque se beincluirrequisitos desegu-
rarlainformacién. copias de programassin li- mmml:s).’ ;;ld::,mcpmbilndadulc-
cenciadefabricacion... otrosprogramasindeseables, | y controlesdelnegocio,
| (Cuslessonlos pasos que Con.lpra_ruppmg.,mmainfm- asfcomo pricticasenel co-
sedeben dar paralograr | maticosinlicencia podriare- Tododebeestardefinidoen | rrectousode
esepropdsito? sultar barato, peroalalarga una politica de seguridad? deconcesion (log-on), utili-
Unprimer pasoes ponera generard grandes doloresde lapohma_dewgmdadwm zacion de paquetes de soft-
‘buenrecaudoel servidorde | cabezay elevadoscostospara mamente importanteparala | wareyotrosprocedimientos.
Iared,inqluidmsunigabinete solucionar los problemas que - m&c&e&mm~ Tenerpersonal motivadoes
| especial,dondesolopueda | ocasionan. chat, peroademas s
sermanipulado por perso- ' se debe impedir g\mdadqmbadapoﬂagum- dosatodoslosempleados,en | ydeestamaneramenorespo-
nas autorizadas y dc;;da- Qué condiclomudel;en bajar archivos de ciacorrespondiente. ﬁxma;ﬁﬁada.emdlﬂey sibthdadst;nduimenla
mente capacitadas. Ense- | guardar paracomprar he- accesi procedimientos | seguridadde lainformacion
ndolugar, sedebetener | rramientas deseguridad, | = cualquiertipo fotos | ;Quéotrasmedidasdesegu- | especificosparausarelsiste- | empresarial. Hay querecal-
liudnsc:r:lﬁdaeoslumbre como antivirus? £ ymusica), porque ridadsedeben adoptar? may lasreglasdeseguridad | carqueporlomenosel 80%
dehacerbackups(copiasde | Antesdecomprar productos pueden infiltrar virus Otraherramientade seguri- | quesedebencumplir. Laidea | delosataquesprovienende
seguridad). Diariamentese | comoantivirus, firewaliuoiros otros ramas dadesel firewall {cortafue- | esquetodoelpersonalsein- | dentrodelared, provocados
debecopiarlainformacion | elementosdeseguridad, debe- 3 prog" gos). Estedispositivopermite | volucreconestetema. Lopri- | porempleadosquenoestan
enDVD,ysemanalomen- | mostenerencuentalasnecesi- | . oprohibelascomunicaciopes | mordial estenersiemprepre- | satisfechos.

Consejos para que su jefe lo ame:

¢Su jefe lo ama?

¢Harecibido Amoamiasistente. Es proac-
elogios de sus jefes xmmx
dltimamente?, ésabe  te i elos pro-
comohacerpara  plemas. Siempretienevarias
conseguirlos?Patricia  solucionesyunarecomenda-
Cénepa, consultora  cion. Piensa, tienecriterioy
senior de DBM Perd,  Somumesiensissiens
nosdapistassobre o Memantieneinformada
qllé debe hacer para  ysolotengoquedecirle las
lograrlo. cosasunavez. Puedo contar

conella. SellamaGina.

Ginasehacenotar. Varias
personasme hancomentado
algopositivosobre suproac-
tividady actitud positiva.

Esté haciendo las cosas
bieny siempre deja un halo
positivo detrds de cada pro-
yectoyaccion.

Si sigue asi, al momento de
lagvaluacionde desempeiio,
tendra logros contundentes
encadaunode los yaloresy
competencias corporatiyos

quepromovemos: liderazgo,
proactmdad, sentido de ur-

gencia, espiritudecolabora-
cibny trabajo enequipo.
Gina, ademas, trabaja
con una practicante, lo que
le permite afianzar el desa-
rrollo de personas, otro va-
lorcorporativo.
Dependedemiayudarlaa
desarrollarsey fortaleceres-
tosvaloresy las competcn-
cias funcionales, perotratén-
dose dealguien como Gina,
nosera dificil poner enmar-
chaesosaspectos.
Simplemente, no hay me-
jormarketing personal que
exceder lasexpectativas.

1 Muestre proactividad. Pon-
gaseen loszapatos de sujefe,

adelinteseasuspreguntasyes-
télistoconvariosplanteamien-
tosy unarecomendacion.

drenanenergiay contagian.
3Conviértaseripidamentcen

clexpertoy duefio de sus pro-
yectos.Nopienseenusted,sino

4 Trabaje enequipoy con
sentido de urgencia. Es mas
dificil conseguir buenos
resultados y rapido, solo.
Aprendaatrabajarconotrosy
acederenelcaminoparacon-
seguirsumeta final.

8 Piensesiempreensusiguien-
teposncxillyamltheyvis-

tasccomosi fuerasuya.

6 Busqueoportunidadespara
desarrollaraotraspersonas.




